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1. Цели и задачи  освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины являются: формирование знаний о рациональной организации производства, труда и основах планирования.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО

Настоящая дисциплина относится к  вариативной части учебного плана в системе подготовки бакалавра-менеджера. 

Проблемы организации и планирования производства имеют исключительно важное значение в обеспечении эффективности экономики. Происходящие изменения в системе ведения хозяйствования – переход от строго регламентированного планового регулирования к правилам рынка, изменение форм собственности предприятий, направлений развития экономики, применение современных методов решения экономических задач требуют сочетания традиционных и новых тенденций в организации и планировании производства.

В новых условиях хозяйствования эффективная организация и планирование производства немыслимы без привлечения современных информационных технологий, следовательно, специалист в этой области становится «важной фигурой на предприятии», а эффективность его труда во многом будет определяться знаниями в области организации и планирования производства. 

Базой дисциплины «Организация и планирование производства» являются дисциплины: «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Экономика предприятия», «Учет и анализ», «Стратегический менеджмент», «Основы бизнеса», «Управление качеством», «Маркетинг».

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: В результате освоения дисциплины студенты должны обладать следующими компетенциями: 

- ОПК-6 – владением   методами   принятия   решений   в   управлении   операционной (производственной) деятельностью организаций;
- ПК-8 – владением навыками документального оформления решений в управлении операционной   (производственной)   деятельности   организаций   при   внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов.
- ПК – 13 - умением     моделировать     бизнес-процессы     и     использовать     методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

3.1. Знать: 
-
научные основы производственного менеджмента;

- основные понятия производственного менеджмента;

- основные этапы принятия управленческих решений в сфере производственного менеджмента;

- отечественный и зарубежный опыт управления производством;

- виды организационных и производственных структур; 

- модели и методы принятия решений в производственном менеджменте;

- методы организационного проектирования производственных систем;

- модели и методы управления производственной системой организации;

- модели и методы управления запасами;
- систему показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность экономического субъекта, и ее результаты;

- основные методы и направления экономического анализа деятельности организации;

- показатели оценки эффективности различных направлений деятельности организации и пути ее повышения;

- методологию планирования основных показателей деятельности организации.
3.2. Уметь:
- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, связанных с принятием управленческих решений в сфере производственного менеджмента, 

- предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

- осуществлять выбор целей, задач и стратегий производственной деятельности в соответствии с корпоративной стратегией организации;

- систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по проблемам управления производством;

- использовать информационные технологии для решения организационно-экономических задач;
- собрать необходимую информацию для проведения экономического и финансового анализа деятельности коммерческой организации;

- оценивать эффективность использования имущества и финансовых ресурсов организации;
- формировать и формализовать требования к информационному обеспечению проведения экономического и финансового анализа деятельности организации;

- планировать и прогнозировать основные показатели деятельности организации в разрезе важнейших направлений деятельности (текущей, инвестиционной и финансовой);

- формировать обоснованные выводы по результатам проведенного анализа.
3.3. Владеть: 


- специальной терминологией в области производственного менеджмента;

- методами анализа и оценки уровня управления производством;

- навыками выбора оптимальных вариантов принятия управленческих решений в сфере производственного менеджмента;

- методами и моделями процесса разработки стратегии и тактики производства;

- навыками выбора оптимальных вариантов организации производственных процессов;

- экономическими инструментами управления элементами производственной системы организации;

- методологией проведения экономического и финансового анализа деятельности организации;

- навыками формирования расчетной части бизнес-плана организации;

- навыками принятия управленческих решений по результатам анализа и прогнозирования.
